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النظـــام الأساســـي 

مادة )1( 

فــي هــذا النظــام الأساســي ومــا لــم يقتــضِ الســياق 
غيــر ذلــك، يقصــد بالكلمــات والعبــارات التاليــة والمعانــي 

المبينة إزاء كل منها: 

: صاحب السمو حاكم دبي  الحاكم
: دولة الإمارات العربية المتحدة. الدولة

: مؤسســة ســلطان بــن علــي العويــس 
الثقافية

المؤسسة

: النظــام الأساســي لمؤسســة ســلطان 
بن علي العويس الثقافية.

النظام الأساسي

: مجلــس أمنــاء مؤسســة ســلطان بــن 
علي العويس الثقافية.

المجلس

أمنــاء مؤسســة  : رئيــس مجلــس 
سلطان بن علي العويس الثقافية.

الرئيس
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ــلطان  ــة س ــة لمؤسس ــة العام : الأمان
بن علي العويس الثقافية

الأمانة العامة

: الأميــن العــام لمؤسســة ســلطان بــن 
علي العويس الثقافية.

الأمين العام

: جائزة سلطان بن علي العويس الثقافية الجائزة

مادة )2(
مجلـس الأمنـاء

	1 ــمى . ــس يس ــة مجل ــى المؤسس ــراف عل ــى الإش  يتول
ــي  ــا ف ــلطة العلي ــر الس ــاء« ويعتب ــس الأمن »مجل

المؤسسة.

	2 يتكــون المجلــس مــن عــدد مــن الأشــخاص لا يقــل .
عــن ســبعة ولا يزيــد علــى خمســة عشــر عضــواً، مــن 
ــة،  ــة والثق ــة والنزاه ــة والثقافي ــاءة الإداري ذوي الكف
ــدة،  ــة المتح ــارات العربي ــة الإم ــي دول ــن مواطن م
ــن  ــن المواطني ــدد م ــم ع ــن بينه ــون م ــوز أن يك ويج
العــرب مــن ذوي الســمعة والمكانــة الثقافيــة والعلميــة 
ــث  ــى ثل ــؤلاء عل ــدد ه ــد ع ــى ألا يزي ــة، عل المرموق

أعضاء المجلس.
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	3 ــة . ــي حال ــس ف ــي المجل ــه ف ــو عضويت ــد العض يفق
الوفــاة أو العجــز الصحــي، أو الحكــم عليــه بجنايــة أو 
بجنحــة مخلــة بالشــرف والأمانــة، أو التغيــب مــن دون 
ــدم العضــو  ــة، أو إذا ق ــات متوالي ــة اجتماع ــذر أربع ع
اســتقالته، ويجــوز لمجلــس الأمنــاء إقالــة أي عضــو 
مــن أعضائــه عنــد الضــرورة، وذلــك بموافقــة أغلبيــة 
ــة  ــة المؤسس ــع مصلح ــق م ــا يتواف ــاء، وبم الأعض

وحسن سير العمل بها.

	4 ــل . ــباً مح ــراه مناس ــن ي ــن م ــس تعيي ــى المجل ‌يتول
ــى  ــريطة أن يحظ ــه، ش ــد عضويت ــذي فق ــو ال العض
أعضــاء  ثلــث  مــن  لترشــيحه  مكتوبــة  بتزكيــة 
ــة  ــة الأغلبي ــه بموافق ــرار تعيين ــذ ق ــس، ويتخ المجل

من أعضائه. 

	5 ينتخــب المجلــس مــن بيــن أعضائــه بالاقتراع الســري .
كل أربع سنوات رئيساً ونائباً للرئيس.

	6 ــال . ــي ح ــس، وف ــات المجل ــس اجتماع ــرأس الرئي يت
غيابــه ينــوب عنــه نائــب الرئيــس، وفــي حالــة غيابهما 

معاً يتولى رئاسة المجلس أكبر الأعضاء سناً.
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	7 ــي . ــه ف ــه أو نائب ــن رئيس ــوة م ــس بدع ــع المجل يجتم
ــنة  ــي الس ــل ف ــى الأق ــرات عل ــع م ــه أرب ــال غياب ح
للنظــر فــي الميزانيــة والحســابات الختاميــة ومراقبــة 
ــل  ــير العم ــى س ــراف عل ــة، والإش ــال المؤسس أعم
فيهــا، والاطــاع علــى التقريــر الختامــي عــن أنشــطة 
المؤسســة المرفــوع مــن الأمانــة العامــة واتخــاذ 
القــرارات المناســبة بشــأن ذلــك كلــه، كمــا يجــوز لــه 
الاجتمــاع بشــكل طــارئ بدعــوة مــن ثلــث الأعضــاء أو 

بدعوة من الأمين العام.

	8 تعتبــر اجتماعــات المجلــس صحيحــة بحضــور أغلبيــة .
ــاع  ــم يكتمــل النصــاب يؤجــل الاجتم ــه، وإذا ل أعضائ
إلــى موعــد آخــر، فــإذا لــم يتوفــر العــدد المطلــوب 
يؤجــل الاجتمــاع مــرة أخــرى إلــى موعــد آخــر، ويكون 

هذا الاجتماع صحيحاً بحضور نصف الأعضاء.

	9 ــن . ــن م ــة الحاضري ــه بأغلبي ــس قرارات ــذ المجل يتخ
أعضائــه، وفــي حالــة تســاوي الأصــوات يرجــح الجانب 

الذي فيه الرئيس.
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.	10 يختــار المجلــس مــن بيــن أعضائــه أمينــاً عامــاً 
للمؤسســة كل أربــع ســنوات، ويجــوز للمجلــس تعييــن 
الأميــن العــام مــن خــارج أعضائــه لــذات المــدة إذا مــا 

اقتضت الضرورة ذلك.

.	11 ‌يختــار المجلــس مــن بيــن أعضائــه مســؤولًا مالياً 
للمؤسسة كل أربع سنوات.

.	12 يشكل المجلس »الأمانة العامة« للمؤسسة.

.	13 ‌يتخــذ المجلــس كافــة القــرارات المناســبة لتنفيــذ 
أهــداف وسياســات المؤسســة التــي تضمــن حســن ســير 
ــات  ــات والاقتراح ــي التوصي ــر ف ــا، وينظ ــل به العم
ــة العامــة ويقــرر  الأخــرى المرفوعــة إليــه مــن الأمان
مــا يــراه بشــأنها، وذلــك كلــه شــريطة التقيــد 
ــوم  ــي تق ــادئ الأساســية الت بأغــراض المؤسســة والمب

عليها.

.	14 ــم  ــة لتنظي ــح اللازم ــدر اللوائ ــس أن يص ‌للمجل
أعمال المؤسسة وتحقيق أغراضها، وبشكل خاص: 

ــى  ــح عل ــي تمن ــد الت ــم القواع ــي تنظ ــح الت أ/ اللوائ
أساســها الجائــزة والحقــول التــي تشــملها وشــروط 
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الترشــيح لهــا وقيمتهــا الماليــة ومكوناتهــا الأخــرى 
وكيفيــة إقرارهــا والنفقــات المقتضــاة لذلــك وعــدد 

الذين يُمنحونها.

ــواردات وتســجيلها  ــي تنظــم ال ــة الت ــح المالي ب/ اللوائ
والمصروفــات وكيفيــة إقرارهــا وتنفيذها وتســجيلها، 
وكذلــك اللوائــح المتعلقــة بالميزانيــة العامــة 
ــن  ــك م ــر ذل ــي، وغي ــاب الختام ــنوية والحس الس

الأمور المالية التي تقتضيها أعمال المؤسسة.

.	15 أ/ يجــوز للمجلــس تشــكيل لجنة اســتثمار لدراســة 
الخطــط  ووضــع  للمؤسســة،  المالــي  الوضــع 
إلــى مجلــس  والتوصيــات الاســتثمارية، ورفعهــا 

الأمناء.

ــى خمســة  ــة إل ــة الاســتثمار مــن ثلاث ــوّن لجن ب/ تتك
ــي المجــالات  ــرة ف ــاءة والخب أعضــاء مــن ذوي الكف
الاقتصاديــة والاســتثمارية، ويُشــترط أن يكــون رئيس 

اللجنة أحد أعضاء مجلس الأمناء.

ج/ تقــوم اللجنــة برفــع تقريــر ربــع ســنوي إلــى 
ــطتها  ــا وأنش ــاً بأعماله ــن ملخص ــس يتضم المجل

وتوصياتها.
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مادة )3(
الأمانـة العامـة

تتشــكل الأمانــة العامــة مــن الأميــن العــام والمســؤول  	)1
المالــي وعــدد مــن الأشــخاص يتــم تحديدهــم ومــدة 
عملهــم حســب مقتضيــات العمــل علــى ألّا يقــل عددهم 

عن ثلاثة ولا يزيد على خمسة أعضاء.

ــإدارة  الأمانــة العامــة هــي الجهــاز التنفيــذي وتقــوم ب 	)2
المؤسســة ونشــاطاتها اليوميــة مــن النواحــي الثقافيــة 
والإداريــة والماليــة، وتــوزع الاختصاصــات بيــن أعضائها 

حسب مقتضيات العمل.

تجتمــع الأمانــة العامــة بدعــوة مــن الأميــن العــام مــرة  	)3
كل شــهر، أو كلمــا دعــت الحاجــة إلــى ذلــك، ويعتبــر 
ــإذا  ــة الأعضــاء، ف ــاً بحضــور غالبي ــاع صحيح الاجتم
لــم يكتمــل النصــاب يؤجــل الاجتمــاع لمــدة لا تزيــد 
ــي  ــاب ف ــر النص ــدم توف ــة ع ــي حال ــبوع، وف ــى أس عل
ــر  ــام الأم ــن الع ــع الأمي ــي يرف ــاع الثان ــد الاجتم موع

إلى المجلس ليتخذ ما يراه مناسباً.
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وتتخــذ الأمانــة العامــة قراراتهــا بالأغلبيــة مــن 
ــى  ــرض عل ــام أن يع ــن الع ــا، ويجــوز للأمي أعضائه
ــل  ــة قب ــة العام ــذه الأمان ــرار تتخ ــس أي ق المجل

تنفيذه، وذلك للنظر فيه وإقراره أو إلغائه.

4(	 يتــرأس اجتمــاع الأمانــة العامــة الأميــن العــام، وفــي 
ــرؤس  ــي ت ــه ف ــوب عن ــن ين ــف م ــه يكل ــة غياب حال

الاجتماع.

تقوم الأمانة العامة بالمهمات التالية: 	)5

أ - اقتــراح البرامــج التــي تســاعد علــى النهــوض 
بالمؤسسة وتطويرها وتقدمها.

ــة،  ــة، الثقافي ــرارات المناســبة »الإداري ب - اتخــاذ الق
ــكام  ــع أح ــارض م ــا لا يتع ــة« بم ــة، المالي الفني
ــرارات  ــة وق ــح الداخلي ــية واللوائ ــة التأسيس الوثيق
المجلــس، علــى أن تــدرج أهــم القــرارات فــي 

التقرير السنوي للأمانة العامة.

ــل  ــيير عم ــة لتس ــغ اللازم ــرف المبال ــاد ص ج - اعتم
المؤسســة والمعتمــدة فــي الميزانيــة الســنوية بمــا 
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لا يخالــف القواعــد الماليــة المنصــوص عليهــا فــي 
ــا  ــة يصدره ــة مالي ــة لائح ــي أي ــام أو ف ــذا النظ ه

المجلس.

ــة  ــروع الميزاني ــي، ومش ــاب الختام ــداد الحس د - إع

ــة  ــة والثقافي ــة والفني ــة والمالي ــر الإداري والتقاري

وتقاريــر النشــاطات الأخــرى ورفعهــا إلــى المجلــس 

للمصادقة عليها.

ــا  ــودع فيه ــي ت ــوك الت ــارف والبن ــار المص هـــ - اختي
أموال المؤسسة.

ــم  ــد رواتبه ــن وتحدي ــن والعاملي ــن الموظفي و - تعيي
ومكافآتهم وإنهاء خدماتهم.

ــاع  ــن اجتم ــي لحي ــام الأساس ــواد النظ ــير م ز - تفس
ــي  ــق ف ــده الح ــه وح ــذي ل ــاء ال ــس الأمن مجل

التفسير النهائي.

ــي  ــة الت ــح الداخلي ــراح مشــاريع النظــم واللوائ ح - اقت
تنظــم عمــل المؤسســة وتعمــل علــى تحقيــق 

أهدافها.
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ــآت  ــب أو مكاف ــة روات ــة العام ــاء الأمان ــى أعض يتقاض 	)6
شــهرية يقررهــا المجلــس، نظيــر تفرغهــم الكامــل أو 
ــة  ــح الإداري ــم اللوائ ــة، وتنظ ــي لإدارة المؤسس الجزئ
والماليــة التــي يصدرهــا المجلــس المكافــآت والرواتــب 

والعلاوات والبدلات.

مادة )4(
الأمـين العــام 

يتولى الأمين العام الاختصاصات التالية: 

	1 توجيه الدعوة لاجتماعات المجلس، والأمانة العامة..

	2 تنفيذ قرارات المجلس..

	3 وإدارات . العامــة  الأمانــة  علــى  الكامــل  الإشــراف 
المؤسســة وحســن ســير العمــل بهــا، ويعتبــر مســؤولًا 
أمــام المجلــس عــن كافــة نشــاطات وأعمــال المؤسســة 

وأموالها المنقولة وغير المنقولة.

	4 تمثيــل المؤسســة داخــل وخــارج الدولــة وأمــام القضــاء .
ــون  ــمية، ويك ــر الرس ــمية وغي ــات الرس ــة الجه وكاف
المتحــدث الرســمي باســم المؤسســة، ويجــوز للأميــن 
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العام تكليف من يراه مناسباً بالقيام بذلك.

	5 توقيــع العقــود والاتفاقــات التــي تبــرم مــع المؤسســة .
بعد إقرارها من الأمانة العامة.

	6 التوقيــع مــع المســؤول المالــي علــى الشــيكات وأذونات .
الصرف والتحويلات الخاصة بالمؤسسة.

	7 اســتلام مــا للمؤسســة مــن أمــوال، وذلــك بالاشــتراك .
ــارف  ــي المص ــا ف ــي، وإيداعه ــؤول المال ــع المس م
ــدة لا  ــال م ــة خ ــم المؤسس ــدة باس ــوك المعتم والبن

تزيد على أسبوع من تاريخ استلامها.

	8 حســب . كل  العامــة  الأمانــة  بأعضــاء  الاســتعانة 
اختصاصــه لمعاونتــه فــي تنفيــذ الاختصاصــات 
والمهــام المســندة إليــه، ولــه أن يفــوض أو يكلــف مــن 
ــام  ــة للقي ــة العام ــاء الأمان ــن أعض ــباً م ــراه مناس ي

بمهامه أو بعضها عند الضرورة.

	9 ــن . ــه م ــا في ــة بم ــر المؤسس ــى مق ــة عل المحافظ
موجــودات ومحفوظــات، وبشــكل خــاص حفــظ العقــود 

والاتفاقات والسجلات والمراسلات.
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مادة )5(

مالية المؤسسة

	1 تتكون أموال المؤسسة من: ‌.

أ - الأمــوال المرصــودة مــن المؤســس ســلطان بــن علــي 
ــرادات  ــية وإي ــة التأسيس ــب الوثيق ــس بموج العوي

هذه الأموال.

‌ب - التبرعــات عــن طريــق الوقــف أو المنــح والوصايــا 
والهبات التي يقبلها المجلس.

	2 لا يجــوز الصــرف مــن أمــوال المؤسســة إلا فــي .
ــي  ــية وف ــة التأسيس ــي الوثيق ــواردة ف ــراض ال الأغ

إدارتها وتسيير أمورها.

	3 تتولــى الأمانــة العامــة الصــرف علــى المؤسســة .
وأنشــطتها وإدارتهــا بموجــب الميزانيــة الســنوية 
ــرار  ــر إق ــة تأخ ــي حال ــس، وف ــن المجل ــدة م المعتم
ــغيلية  ــات التش ــرف للمصروف ــم الص ــة، يت الميزاني
ــدة،  ــة معتم ــر ميزاني ــب آخ ــة حس ــهرية الضروري الش

إلى حين إقرار الميزانية الجديدة.
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	4 يوقــع الأميــن العــام والمســؤول المالــي علــى الصكوك .
والشــيكات وأذونــات الصــرف والتحويــات بحــدود 
ــس، ولا  ــن المجل ــة م ــنوية المصدق ــة الس الميزاني

يعتبر الصرف قانونياً إلا بتوقيعهما.

	5 يحــق للأمانــة العامــة وضــع إيــرادات المؤسســة كودائع .
ــارف  ــن المص ــره م ــد أو غي ــرف المعتم ــي المص ف
وكســرها بقــرار مســبب، وذلــك بهــدف زيــادة إيــرادات 

المؤسسة. 

	6 يتولــى التدقيــق علــى حســابات المؤسســة والإشــراف .
علــى مراقبــة أموالهــا وإيراداتهــا ومصروفاتهــا مكتــب 
ــدد  ــاء ويح ــس الأمن ــده مجل ــابات يعتم ــق حس تدقي

مكافأته.

	7 تبــدأ الســنة الماليــة للمؤسســة مــن الأول مــن ينايــر .
»كانــون الثانــي« إلــى الواحــد والثلاثيــن من ديســمبر 
ــنة  ــتثناء الس ــه باس ــام نفس ــن الع ــون الأول« م »كان
الماليــة الأولــى فإنهــا تبــدأ مــن تاريــخ صــدور مرســوم 

من الحاكم بتأسيسها وحتى 31 ديسمبر 1995.
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 مادة )6(

يجــوز لمجلــس الأمنــاء تعديــل هــذا النظــام الأساســي 
ــل مــع  ــارض هــذا التعدي ــى ألّا يتع ــن وآخــر عل ــن حي بي

أحكام الوثيقة التأسيسية الأخرى.

 مادة )7(

 يحظــر علــى مجلــس الأمنــاء الاقتــراض مــن الغيــر أو 
إقراض الغير من أموال المؤسسة. 

 مادة )8(

ــاف  ــة أو إيق ــل المؤسس ــاء ح ــس الأمن ــق لمجل لا يح
نشاطها بشكل جزئي أو دائم.

 مادة )9(

اعتبــاراً مــن تاريـــخ توثيــق هــذه الوثيقة التأسيســية لا 
يجــوز لــي أو لورثتــي مــن بعــدي بــأي شــكل أو لأي ســبب 
فــي أي وقــت إلغــاء هــذه الوثيقــة أو تعديــل أي بنــد مــن 
بنودهــا أو العــدول عــن إنشــاء هــذه المؤسســة أو التعــرض 

للأموال التي خصصتها ورصدتها لها.



-31-

 مادة )10(

ــن  ــوم م ــدور مرس ــال ص ــا ح ــة أعماله ــدأ المؤسس تب
صاحب السمو حاكم دبي بتأسيسها وتتقيد بأحكامه.

ــذه  ــى ه ــمية عل ــورة الرس ــباغ الص ــل إس ــن أج  وم
ــا  ــي توثيقه ــدل دب ــب ع ــن كات ــب م ــي أطل ــة، فإن الوثيق

وفقاً للأصول.

سلطان بن علي العويس)))

 

ــز  ــي تُجي ــي، الت ــام الأساس ــن النظ ــادة )6( م ــى الم ــتناداً إل * اس
لمجلــس الأمنــاء تعديــل النظــام الأساســي مــن حيــنٍ إلــى آخــر، شــريطة 

ألّّا يتعارض هذا التعديل مع أحكام الوثيقة التأسيسية الأخرى؛

ــة  ــورات الإداري ــة التط ــى مواكب ــة عل ــرص المؤسس ــن ح ــاً م وانطلاق
والقانونيــة والتنظيميــة، وفــي إطــار ســعيها الدائــم إلــى تعزيــز مصلحــة 
المؤسســة، وضمــان اســتدامة أعمالهــا بمــا يتماشــى مــع رؤيتهــا ورســالتها 

المستقبلية؛

ــات  ــخ : 5 / 5 / 2025، تعدي ــه بتاري ــي اجتماع ــس ف ــر المجل أق
ــات  ــع متطلب ــجم م ــا ينس ــة، م ــح التنظيمي ــي واللوائ ــام الأساس النظ
ــز  ــاءة الأداء المؤسســي، وتعزي ــع كف ــي رف ــة، ويُســهم ف ــة الحالي المرحل

المرونة لمواكبة التغيرات المستمرة في بيئة العمل.




